TUBIFED “Bilisim Sektérii Dernekleri Federasyonu” Ana Tiiziigii

Madde 1 - Federasyonun Adi ve Merkezi

Kurulus amaglari ayni olan, asagida 2. ve 3.lincli maddede 6zetlenen amaclari gergeklestirmek
icin Uye sifatiyla bir araya gelmek tizere kisa adi TUBIFED olan “Bilisim Sektérii Dernekleri
Federasyonu” kurulmustur.

Federasyon’un merkezi ISTANBUL dur.

Federasyonu kuran dernekler:

ABIAD — ADANA BILISIMCi ISADAMLARI DERNEGI
BiSIAD — BURSA BILiSiM iISADAMLARI SEKTOR DERNEGI
GABIAD — GAZIANTEP BILISIMCi iISADAMLARI DERNEGI
KOBID — KONYA BIiLiSiM DERNEGI

SABIDER — SAKARYA BIiLiSiM SEKTORU DERNEGI
TUBIDER — BiLiSiM SEKTORU DERNEGI

Madde 2 - Federasyonun Amaci, ve faaliyet alani

Bilisim Sektori firmalarina ve sektér mensuplarina mesleki sosyal, teknik ve ekonomik yonlerden
rehberlik etmek,

Tirkiye bilisim Sektortiniin endUstriyel ve ticari gelisimi icin faaliyet ylirtitmek, bilisim sektord igin
ortak ilke ve hedefler olusturmak,

Sektdrel kuruluslarin ulusal,ekonomik politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak,
Sektordeki kuruluslarin uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski ve entegrasyonunu saglama
yonlinde projeler gelistirmek,

Sorunlari ve ¢d6ziim dnerilerini kamuoyu ile yetkili kurum ve kuruluslara ulastirmak, ¢cozimii icin
baski giict olusturmak.

Bilisim sektoriniin yasal gerekliliklere uygun, tiketici haklarina saygil, haksiz rekabete yol
acmayacak, etik kurallari gézeten bir ticari faaliyet icinde olmasini saglamak,

Sektdrde 6zdenetimi gerceklestirmek,

Mesleki standartlarin olusmasina katkida bulunmak ve olusmus mesleki standartlarin sektorde
uygulanmasi ve sahiplenilmesi icin calismak,

Federasyonu olusturan derneklerin tim bu amaglar dogrultusunda birlikte ¢alismasini ve ortak
hedef ve amaclarin gerceklestirilmesini saglamak

Federasyonun faaliyet alani amacina uygun olarak yurt ici ve disidir.

Madde 3 - Calisma Konulari ve Bigimi;

Ortak ekonomik, sosyal ve teknik sorunlarina ¢6ziim arar, bilisim sektoriintin Grin kalitesi ve
verimliligini yikseltmeye yonelik arastirma-gelistirme ve teknik Gretim gabalarini destekler.
Bilisim sektoriiniin, kendini ilgilendiren konularda hizli ve dogru bilgi alisverisini saglar,
Bilisim sektériiniin Uriin ve faaliyetlerinin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimini yapabilir.
Sektoriin ekonomik, bilimsel, teknolojik, kiltlrel ve ticari gelisimini saglayacak kurum,
konsorsiyum, ortaklik ve topluluklari kurmasini, tesvik eder, bunlara katilir ve destekler.
Sektorin retim ve ticaretinin mesleki etik ve kamu yararina uygun, ahenkli, planli ve verimli
tarzda gelismesini saglar,

Sektorde acikca haksiz rekabet teskil eden fiil ve tasarruflara engel olmaya calisir.

Klresel rekabet kosullarinda lyelerinin rekabetci bicimde yapilanmalari igin isbirligi alanlari
yaratmaya calisir.

Federasyonun catisi altinda temsil edilen tiim sektor ve alt sektorlerde gerek yurt icinde Uretilen,
gerek ise dis alim yolu ile lilkeye getirilen her tlrlU Griin ve ikame malzemenin standart ve



normlara uygun olup olmadiklarini takip ve tetkik eder.

Gerektiginde standart tespiti yapabilecek laboratuar ve benzeri tesisler kurar.

Uyeleri ve/veya mensubu olduklari kuruluslar arasinda rasyonel iliskilerin kurulmasina énciliik
eder.

istemeleri halinde aralarinda ¢ikan uyusmazliklarda hakemlik yapar.

Bilisim sektoriinlin mesleki, ticari ve sektorel sorunlarini tespit ve bunlara ¢o6ziim getirmek amaci
ile resmi daire, kurum, kurulus ve diger meslek kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunur.

Bilim, mesleki egitim ve 6gretim kurumlari ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki ¢alismalarini,
olabilecek her tirli yardim ve destek ile 6zendirir; arastirmalarin sonuglarindan yararlanilmasina
oncllik eder,

Yurt ici ve yurt disinda bilimsel arastirmalar yapmak lGizere AR-GE laboratuari gibi birimler
olusturabilir veya bu yondeki girisimlere katilir, destek olur.

Sektor ve tim alt sektorlerle ilgili yurt ici ve yurt disi istatistiki bilgileri ve verileri temin ederek
Uyelerine duyurur. Bu konularda bilgi depolamak ve sistematik bilgi arsivleri olusturmak.
Rayicler, birim fiyatlar ve fiyat analizleri Gzerinde gerekli arastirmalari yaparak tyelerine ve
ilgililere bildirmelerde bulunur.

Yurt ici ve yurt disinda sektor Urinlerinin kullaniminin tesviki, pazar payinin artirilmasi amacina
yonelik olarak ortak tanitim ve reklam yontemleri gelistirir; bu amacgla sponsorluklar bulmak da
dahil etkin calismalar yapar.

Yasal kosullari yerine getirmek kaydi ile yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amagli dernek, birlik ve
kuruluslarla iliski ve isbirligi kurar, ortak calismalar yapar. Ayni amacla yurt disinda ve yurt icinde
kurulmus, konfederasyonlara katilabilir, Gye olabilir.

Mesleki gelisim ve yetkinlik icin meslek ici kurs, egitimler, seminer, konferans, panel ve benzeri
toplantilar diizenleyebilir. Dergi, biilten, kitap brosur, CD, DVD vb digital ortam Urlinleri
cikarabilir. Radyo ve TV kurabilir. Sergi ve fuar diizenleyebilir ve yurt ici ve yurt disi fuarlara
katilabilir.

Mdinhasiran amacinin gerceklesmesini saglamaya yonelik gelir icin, kazang paylasmayi
amaclamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

Universiteler ve bilimsel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapabilir.

Uluslararasi iliskilere dnem verir: kurumsal, sektorel ve ulusal diizeylerde deneyim aligverisi,
isbirligi ve ortak girisim olanaklarini gelistirmeye calisir.

Amaci ile faaliyet ve ¢alisma konu ve bigimleri igin yasa ve tiiziik hikiimlerinin elverdigi ve gerekli
saydigl diger konularda faaliyetler yapar.

Federasyon amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin:

Uyeler alabilir.

Amac ve hizmet konulari ile gelir artirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler ve
yardimlasma sandigi kurabilir.

Gerekli tasinir, tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, tasinir, tasinmaz mallar Gzerinde her
turlt haklari koydurabilir, isletebilir ve her tiirlli insaati yaptirabilir.

Yardim ve bagis alir ve verir.

Amac ve hizmet konularinda her tirla bilimsel, sosyal, kiiltirel, teknik olaylar, gosteriler,
toplantilar, geziler vb. diizenleyebilir; arastirma, inceleme, etiitler vb yapabilir; 6neri ve dilekleri
saptayabilir.

Amaci ile faaliyet ve ¢calisma konu ve bicimleri icin yasa ve tliziik hikiimlerinin elverdigi ve gerekli
saydig diger bicimler.

Madde 4 - Uyelik Kosullari
Federasyona Uyelik icin basvuracak;
Federasyona Uye derneklerle kurulus amaclari ayni,



Tuzel kisiligi kazanmius,

Federasyon gelirlerine temel olusturan aidat ve katki paylarini 6demeyi taahhiit eden;
Federasyonun yukarida ikinci ve tGg¢lincli maddede yazili amaglari ile faaliyet, calisma konularini
ve bicimlerini benimseyen dernekler,

federasyona Uye olabilirler.

Madde 5- Uyelik islemleri

Federasyona lyelik islemleri asagida gosterilmistir:

4. Maddedeki kosullari yerine getiren dernekler kendi yonetim kurullarinda karar aldiktan sonra
federasyon amac ve faaliyet alanlari ile ana tlzik hikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik
kosullarini yerine getireceklerini belirten lyelik basvuru formunu, genel kurulu kararlarini ve
gerektiginde kuruculuk beyannamesini doldurup yazili olarak miiracaat ederler.

istek Federasyon yoénetim kurulunun ilk toplantisinda gériisiiliir ve federasyon yénetim kurulu
basvurulari en fazla 30 takvim giini icinde, lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglayip, sonucu aday dernege yazil olarak bildirir. Aday dernegin federasyon tyeligine kabul
edilmesi Gzerine kayit islemleri gergeklestirilir.

Aday dernegin lyelik istegi yonetim kurulu tarafindan reddedilmisse, itiraz halinde buna iliskin
nihai karari genel kurul verir.

Madde 6 - Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Federasyon lyeleri, Federasyona karsi bu tiiziikte yazili yikimlulikleri yerine getirmeleri kosulu
ile, Federasyonun tim ¢alisma sonuglarindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptirler.
Uyelerin tiziikte acikca belirlenmis yiikiimliiliikleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri
zorunludur.

Federasyon yetkili organlarinin Federasyonun amacina ve ¢alisma konularina uygun dogrultuda
alacagi karar ve buna dayali faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine getirmek; Genel
Kurul'ca ¢ikarilacak Yonetmelikler hiikiimlerine uymak da Gyelerin temel yikimlalikleri
arasindadir.

Amaci ile faaliyet ve calisma konu ve bicimleri icin yasa ve tiiziik hikiimlerinin elverdigi ve gerekli
saydigi diger hak ve yukimlulikler.

Madde 7- Uyelikten GCikma ve Gikarilma

Uyelikten Cikma

Uyelikten ¢ikma serbesttir. Dileyen iiye dernek kendi genel kurulunda aldigi cikma kararini
federasyon Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir. Bu istek, dilekce tarihinden itibaren yirirlige
girer. Federasyon Uyeliginden ¢ikan veya cikartilan tGye dernekler tyelikte bulunduklari sirenin
birikmis borclarini 6demekle yikiamlidurler.

Uyelikten Cikarilma

Uyelikten cikarilma, Federasyonun amaclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak (veya
etkinligini azaltacak) bir tutum takinilmasi, tiiziglin Gyeler icin 6ngordigu yikimluliklerin
zorunlu ve hakli bir nedene bagh olmaksizin yerine getirilmemesi vb. hallerde yazili savunmalari
alinarak Disiplin Kurulu karari ve Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr. Disiplin Kurulu' nun
istegine ragmen on bes giin icinde savunmasini vermeyen Uye, bu hakkindan vaz ge¢mis sayilir.
Federasyon uyeliginden ¢ikma istegi ile Federasyon Disiplin Kurulu tarafindan yonetim kuruluna
ve Genel Kurul'a sevk edilmis olan tyenin ¢ikarilmasi, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda kabul
edilerek yurirlige girer ve genel kurulca kabul edilerek kesinlesir. Cikarilan Gye Genel Kurul
toplantisina kadar Federasyonun hicbir hizmetinden yararlanamaz.



Madde 8 - Federasyon Organlari

Federasyonun zorunlu organlari asagida gosterilmistir;

Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

Denetleme Kurulu.

Federasyonun faaliyetlerini daha etkin yirutebilmesi amaciyla, yukarida belirtilen yasa geregi
zorunlu olanlara ilaveten, ayrica asagidaki organlar da ihdas edilmistir:

Disiplin Kurulu,

Federasyon Meclisi

Federasyon yasa ve tliziige gore cikaracagi yonetmelikle ihtiyaca gore baska organlar ve
komiteler de kurabilir.

Madde 9 - GENEL KURUL

Genel kurul olusumu, toplanti zamani ve sekliile gérev ve yetkileri, cagri, cogunluk ve goérisme,
oy kullanma ve karar alma usul ve sekilleri.

9.1. - Genel Kurul'un Olusumu

Genel Kurul, Federasyona lye derneklerin, tim Gyelerinin katihmiyla yapilir.

9.2. Genel Kurul'un toplanma zamani ve sekli, ¢agri, ¢ogunluk ve goriisme karar alma usul ve
sekilleri

Genel Kurul;

Genel kurul g yilda bir olagan olarak; davet halinde ise olaganisti olarak Yonetim Kurulu'nun
belirledigi yerde toplanir. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigi hallerde veya
Federasyon genel kuruluna katilma hakki bulunanlarin beste birinin yazili istegi tGizerine, Genel
Kurul olagansti toplanir.

Genel kurula liye derneklerin federasyon genel kurulundan en az iki ay 6nceden lye dernege lye
olmus Gyeleri katilabilir. Federasyon genel kuruluna katilacak liye derneklerin katilacak tyeleri
icin belirlenmis yilhk aidati 6demis olmalari zorunludur.

Toplantiya cagri, glindi, saati, yeri ve giindemi ile katilacaklara en az 15 giin 6nceden bildirilerek
Yonetim Kurulu'nca yapilir. Bu ¢agrida ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci
toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagi da belirtilir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Cagri ve toplantiya
iliskin diger islemler, dernekler mevzuati hiilkiimlerine gore yapilir.

Genel Kurul, Genel Kurul'a katilma hakki bulunanlarin yarisindan bir fazlasinin istiraki ile toplanir.
Federasyon genel kurulunun ilk toplantisinda, federasyona Ulye derneklerin yarisindan bir
fazlasinin tyelerinden katilim olup olmadigina da bakilir. Bu saglanamamissa toplanti igin yeterli
cogunluk saglanmamis sayilir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise, ikincisinde cogunluk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, Federasyon Yonetim, Denetleme, Disiplin
Kurullar Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilacak olanlar, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan
actlir. Agilistan sonra genel kurul toplantisini yénetmek genel kurul katilimcilarindan, bir divan
baskani ve bir baskan vekili ile bir katip segcilir.

Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir. Aksine karar alinmadikga oy verme
usulti genel kurul tarafindan belirlenir. Ancak, Yonetim Kurulu Gyelerinin secimine iliskin 10.
madde hikiimleri saklidir.

Gorlismelerde, yasa ve tizikte belirlenmis 6zel haller disindaki kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile
alinir. Ttzuk degisikligi icin hazir bulunanlarin 2/3'Gntn olumlu oyu gerekir.



Katip, toplanti tutanagini diizenler; Baskan ve Baskan vekili ile birlikte imzalarlar. Toplanti
sonunda bitln tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu'na verilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul
kararlarinin bir 6rnegini tim Uyelere gonderir.

Genel kurul toplantilarinda yalnizca glindemde yer alan konular gorisilir. Ancak, toplantida
hazir bulunanlarin en az 1/10'u tarafindan gérisilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi
zorunludur.

9.3. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gorustlip karara baglanir.

Federasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu lyelerinin secilmesi,

Ana tizugln degistirilmesi,

Yénetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorisiilmesi, bu kurullarin ibra edilmesi,
Yonetim Kurulunca hazirlanmis biitcenin gortsilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Uyelik aidatinin belirlenmesi,

Federasyon icin gerekli tasinir, tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinir v
tasinmazlarin satilmasi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin dogal gider ve yolluklarini tespit etmek,

Yénetim Kurulu'na ¢alismalari konusunda direktif ve gérevler verilmesi,

Sorumluluklarinin tespiti halinde Yonetim ve Denetleme Kurulu tyelerinin azledilmesi,
gerektiginde haklarinda yasal yollara basvurulmasi,

Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ya da kuruluslara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Federasyon faaliyetleri ve ic isleyisi bakimindan gerekli, Yonetim Kurulu'nca hazirlanmis
yonetmeliklerin kabul edilmesi, degistirilmesi ya da yururlikten kaldiriimasi,

Uyelik ve Disiplin Kurulu'nca alinmis tiyelikten ¢ikarma isteklerinin karara baglanmasi,
Federasyonun feshine ve mal varliginin dagitilmasina karar verilmesi,

Ortaklik, ve yardimlasma sandigi kurulmasina, karar vermek,

Konfederasyona katilma durumunda katilim kararini vermek ve konfederasyonda federasyonu
temsil edecek kisileri secmek,

Mevzuat ve bu tliziik hikiimlerine gore Genel Kurul'ca yapilmasi gereken diger gorev ve
yetkilerin yerine getirilmesi.

Madde 10 - YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, secimi ve olusumu, is bolimd, ¢alisma ilkeleri, gorev ve yetkileri.

10.1. - Yonetim Kurulunun Olusumu

Yonetim Kurulu 9 asil ve 9 yedek tiyeden olusur ve Genel Kurula katilan Gyeler tarafindan segilir.
Asil ve yedek lyeler aldiklari oy sirasina gore secilirler. Yonetim Kurulu tyeligi sona eren lye
yerine yedegi yonetim kurulu Uyeligine davet edilir.

Kurulun gorev silresi iki olagan genel kurul arasinda devam eder.

Yénetim kuruluna secilmis olanlarin Gyesi olduklari federasyon Uyesi dernekle iliskilerinin sona
ermesi halinde federasyon yonetim kurulu Gyeligi baska hicbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

Ayni kisi G¢ donemden daha fazla Uist Giste federasyon yonetim kurulu baskanligl yapamaz.
Yonetim kurulu Uye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra lye tam sayi
yarisinin altina diserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan 1 ay icinde toplantiya ¢agrilir.

10.2. Yonetim Kurulunda is Boliimii ve Calisma ilkeleri
Yonetim Kurulu Uyeleri, en ge¢ secimleri takip eden 30 giin icinde kendi aralarindan; bir baskan,



bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman Uye secerler.

Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi
katilanlarin salt cogunlugudur. Yonetim Kurulu Federasyon Baskaninin ¢agrisi ve saptadigi
glindem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini yapar.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil icinde arka arkaya 3 kez katilmayan Uyenin Yonetim
Kurulu Gyeligi, yonetim kurulu karari ile diser ve yerine ilk siradaki yedek tye davet edilir..
Yonetim Kurulu adina Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda kendisine Baskan yardimcisi vekalet eder.

Yonetim Kurulu en geg (¢ ayda bir olagan ve gereginde olaganisti toplanti yapabilir.

10.3. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Kurul tarafindan alinmis kararlari uygulamak,

Federasyonu temsil etmek veya gerekli gérdigl hal ve konularda tyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek ya da ilgilileri gorevlendirmek,

Federasyonu yasalarin ve bu Ana tiizigln verdigi yetki cercevesinde yonetmek,

Gerekli gbrdigi hususlarda Yonetmelikler hazirlayip genel kurula sunmak ve uygulamak,

Bu tuzlkte belirtilen Federasyon amac ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve lyelerinin genel
yararlarinin korunmasi acisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak; bu kararlara tyelerce
uyulup uyulmadigini takip etmek,

Bltceyi ve Calisma programlarini hazirlayip Genel Kurul'un onayina sunmak,

Calisma ve Hesap Raporlarini hazirlayip Genel Kurul'un onayina sunmak,

Gerektiginde Bltce fasillari arasinda nakiller yapmak,

Yasalar ve bu tuizlige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya nezareti altinda Federasyon
calisanlarina tutturmak,

Federasyonun ginlik islerini ve biiro yonetimi icin ve diger faaliyetleri icin Genel Sekreter
atamak.

idari personel gérevlendirmek, gérev ve yetkilerini tespit etmek,

Personel kadro ve lcretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin terfi, tecziye ve diger personel
islerini karara baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurt ici ve yurt disi toplantilar ve temaslar icin temsilciler
segmek,

Gerektiginde, belli konularin takip ve tatbiki icin dernek Giyesi olan veya olmayan uzman kisilere
temsil yetkisi vermek,

Toplanti glindemini hazirlayarak, Genel Kurul'u olagan ve olaganiisti olarak toplantiya cagirmak,
Federasyonun amag ve gorevlerinin gerektirdigi ve Genel Kurul'ca verilecek yetki tizerine, tasinir
ve tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak, Federasyona intikali
gereken tasinmazlari iktisap etmek ve bu tasinmazlar ile ilgili ipotek kabul, tesis ve fekketmek;
irtifak hakki tesis etmek, gerektiginde bu islerin yapilmasi icin Gyelerinden bir veya birkac kisiye
yetki vermek,

Federasyon amacinin gerceklestirilmesi icin Genel Kurul'ca verilecek yetki cercevesinde iktisadi
ve sinai tesis ve isletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,

Federasyon Uyeliginden ¢ikarilmasi gerektigini tesbit ettigi Gyeleri Disiplin Kurulu'na sevk etmek,
Yasa hikimleri, ana tlzik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek diger gérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Madde 11 — FEDERASYON MECLISI
Federasyon meclisi; mevcut federasyon asil ve yedek yonetim kurulu lyeleri ile Gye derneklerin
yonetim kurulu baskanlarindan olusur. Ayrica federasyonun kurulusundan itibaren gérev yapan



tum federasyon baskani ve baskan yardimcilari federasyon meclisinin dogal tyeleridir.
Federasyon meclis baskani, daha dnce federasyonda gérev yapmis baskan ve baskan yardimcilari
icinden federasyon meclisinin ilk toplantisinda federasyon meclisi Gyeleri tarafindan secilir.
Federasyon Meclisi, 6 ayda bir toplanir. Federasyon Yonetim Kurulunun ve baskanin cagrisi ya da
Uyelerin beste birinin istegi Gzerine olaganistil toplanir. Toplanti glindemi, yonetim kurulu ve
dernek yonetimlerinin 6nerileri dogrultusunda meclis baskani tarafindan belirlenir. Toplantida,
donem icindeki calismalar degerlendirilir, gelecekte yapilmasi gereken isler saptanir. Kararlarini
oy coklugu ile alir. Fesih ve tliziik degisikligi disindaki konularda alacagi tavsiye kararlari, 6ncelikle
yerine getirilir.

Madde 12- DENETLEME KURULU

Denetleme kurulu secimi ve olusumu ile gérev ve yetkileri, ic denetim sekilleri.

Federasyonda i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikamlalagiana ortadan kaldirmaz.

12.1. Denetleme Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Federasyon her tiirlii denetime acik oldugu gibi ic denetim acisindan denetleme kurulu aracihgl
ile federasyon ici denetim gorevini mevzuata ve tliziige uygun olarak yerine getirmekle de
sorumludur.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan katalimcilar arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden
olusur. Gizli oyla secilir.

Denetleme Kurulu segimi izleyen otuz is glinii icinde yapacagi ilk toplantida bir baskan ve bir naip
Uye secger.

Kurul, en az yilda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir. Denetleme Kurulunca
yapilan denetim sonuglari raporla yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
Denetleme Kurulu'nun gorev siresi iki olagan genel kurul arasidir.

Denetleme Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.
Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu'nun gorevlerine miidahale edemez ve Yénetim Kurulu,
Federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak Denetleme Kurulunun isteyecegi her tirli bilgiyi vermeye;
Federasyonun hesap ve defterleri ile belgeleri, yazismalari ve kararlari gbstermeye mecburdur.
Denetleme Kurulu federasyonun biitce hesap ve islemleriyle ilgili defter ve belgelerin Gzerinde
yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini yénetim kuruluna bildirmek; yonetim
kurulunca hazirlanan calisma donemi programi ile yillik bitce yonetmeligi ve gelir-gider
cizelgelerinin gorusilecegi yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve dnerilerini
belirtmek; yonetim kurulunca hazirlanan gecen ¢alisma donemi raporu ile bilanco ve gelir-gider
cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla genel kurula sunmakla ve mevzuatin 6ngordigu
diger konularla gorevli ve yetkilidir.

Yasa hikimleri, ana tiziik ve Genel Kurul tarafindan verilmis ve verilecek diger gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Ayni kisiler i¢ donemden daha fazla Ust Uste denetim kurulu Gyeligine secilemezler

Madde 13 - DiSiPLIN KURULU

13.1. - Disiplin Kurulunun Kurulus ve Goérevleri

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Federasyonun genel kurul katihmcilari arasindan segilen 3
asll ve 3 yedek tiyeden olusur.

Kurul Gyeleri, kendi aralarindan bir baskan ve bir katip Uye segerler.

Kurul, Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi Gizerine toplanir ve Yonetim Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk



edilmis Giye veya Uyelerin durumunu gorisdr.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sorun ile ilgili olarak her tiirli arastirma ve incelemeyi
yapar, taraflari dinler. Kararini ilk toplantisindan itibaren en ge¢ 30 giin icinde vererek, bunu ilgili
lye ve Federasyon Yonetim Kurulu'na bildirir.

Kurul kararlarini salt cogunlukla alir.

Ayni kisiler Gic donemden daha fazla st Uste disiplin kurulu tyeligine secilemezler

Madde 14 - Calisma donemi ve biitge ile federasyon gelir kaynaklari ve bor¢lanma usulleri.
Federasyonun bilitce donemi 1 Ocak'ta baslar 31 Aralik'ta sona erer.

Federasyonun butcesi, amaclari dogrultusunda, etkin olarak calismasina ve konfederasyona
gerekli katkiyl yapmasina yetecek buyukliikte olmalidir. Bu itibarla, Federasyona yapilacak 6denti
miktarlari glinlin kosullarina ve ihtiyaca gore yonetim kurulu onerileri dogrultusunda Ugte iki
(2/3) gogunlukla genel kurul tarafindan degistirilebilir.

Federasyonun gelir kaynaklari;

Uye aidatlari,

Yillik aidat: Yillik aidat Genel kurul tarafindan yeniden belirlenebilir. Her tiye dernegin yeliginin
devami siiresince Genel Kurul katilimcilarinin her biri icin her yil 6deyecegi zorunlu 6dentidir. Uye
dernekler federasyon genel kuruluna katilma hakki olan her bir Gyesi icin 20 YTL yillik aidat
o0demek zorundadir.

Diger gelirler,

Federasyon tasinir veya tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler,
tasinir degerler gelirleri, her tlrll faaliyetten elde edilen gelirler, kosullu veya kosulsuz bagis,
ortakliklar, iktisadi isletmeler gelirleri ile mevzuat ve tiiziige uygun olarak saglanan sair
gelirlerden ibarettir.

Borglanma usulleri

Federasyon Yonetim kurulu ve Federasyon temsilcisi gorev ve yetkisi dahilinde genel mevzuat
hikimlerine ve tlizigline gdre Federasyona ihtiyaci kadar borg saglayabilir.

Madde 15 - Hesaplar ve Defterler ile kayitlari.

Federasyonun hesap donemi bir takvim yilidir.

Yonetim Kurulu asagida gosterilen defterleri ile kayitlarini ve isletme hesabi usull gelir-gider
hesaplari ile kayitlarini tutar veya goérevlilere tutturur.

Uye Kayit Defteri,

Karar Defteri,

Gelen ve Giden Evrak Defteri,

isletme Hesabi Gelir ve Gider Defteri,

Demirbas Defteri,

Envanter Defteri,

Alindi Belgesi Kayit Defteri.

Federasyon gelirleri, dip koganli ve sira numarali alindi belgeleri ile alinir ve giderler harcama
belgeleriile yapilir. Bu belgeleri saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireye
iliskin hikimler sakh kalmak tGzere, 5 yildir.

Bu maddede sayili defterler dernekler birimi veya noterlikge onaylanir.

Madde 16 — Ana tiiziigiin Degistirilebilmesi ve Bazi Kararlarin Nisabi

Federasyon Ana tiizigli, Genel Kurul karari ile degistirilebilir. Ancak tliziglin degistirilebilme ve
Yonetmeligin onaylanmasina iliskin Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin Ggte iki
cogunlugu ile alinir.

Madde 17 - Federasyon Feshi, Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Fesih karari Genel Kurulda katilimcilarin Gcte iki cogunlugu ile alinir. Fesih karari ile birlikte



tasfiye islemlerini yapmak, hesaplari kapatmak ve fesih anindaki Federasyonun safi mevcudunu
tespit etmek icin, bir Tasfiye Heyeti kurulur. Tasfiye Heyeti, (i¢ kisiden olusur ve Genel Kurul'ca
secilir. Heyet, tasfiye islemlerini yaptiktan sonra kalan Federasyon mevcutlari ile gayri nakdi
kiymetlerini Genel Kurul kararinda gosterilen kurum ve / veya kuruluslara devreder. Heyet, bu
devire ait olarak diizenledigi evrak ile birlikte fesih keyfiyetini, mahallin en blytk mulki amirine
bildirir. Federasyonun infisahi ve kapatilmasi veya faaliyetten alinmasi hallerinde, ilgili yasa
hikimlerine gore islem yapilr.

Madde 18 - Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi
Bu tuzlikte hikiim ve agiklik bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu hikimleri ile Tlirk

Medeni Kanunu'nun ilgili hikiimleri uygulanir. Tazik hikimleri Federasyon Yonetim Kurulunca
yaratalir.



